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湖南科技大学潇湘学院 

教师课堂教学考评与奖励办法（试行） 
 

第一条 考评目的 为了提高课堂教学质量，鼓励广大教师积

极投身教育教学工作，根据学院的实际情况，特制定本办法。 

第二条 组织领导 教师课堂教学考评工作在院董事会的领

导下进行。成立考评小组，负责考评工作的组织和实施。 

第三条 考评时间及对象 

教师课堂教学考评每学期进行一次，于第十五至第十六周进

行。考评结果每学期认定一次，考评对象为该学期担任由教务部

在课表上统一开设的理论课程的教师。 

第四条 考评原则  

1.学生测评与学院教学工作组成员评价相结合原则。教师课

堂教学考评首先应充分听取教学对象的意见，通过学生对教师的

教学态度、教学内容 、教学方法与艺术、教学效果等方面满意度

的评价，督促教师更好地根据学生的个性特点，更多地关注课堂

教学，真正做到因材施教。同时，教师课堂教学考评还应听取学

院教学工作组成员的意见，考评结果力求客观、全面。 

2.定性与定量相结合的原则。教师课堂教学考评指标内涵的

设定应能准确、恰当地描述教师教学质量特征，便于观察；能定

量的指标尽量定量，指标权重尽量合理。 

3.公开、公平、公正的原则。教师课堂教学考评力求公平、

公正，实事求是，考核方法、内容和结果向教师本人公开。凡一

年内有迟到、早退、私自停课调课、旷教、未完成教学任务及其

它教学事故的教师，其课堂教学不能获得奖励。 




